INSTITUTO GRILLI
Espacio curricular: SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE
Programa de PRIMER AÑO POLIMODAL

Docentes: 1°1°: Prof. Silvia Quintana,  1°2°: Prof. Verónica Rosales
EXPECTATIVAS DE LOGRO: Capacidades y valores
1) Reconocer a la información de origen interno y externo como instrumento eficaz para la toma de decisiones.
2) Conocer a la documentación comercial, su función y requisitos para la confección.
3) Aplicar técnicas de procesamiento contable de datos derivados de las operaciones habituales de la empresa.
4) Resolver los diferentes tipos de ajustes al Balance General.
5) Cumplir con las tareas asignadas.
6) Participar activa y disciplinadamente en las actividades propias del Aula Taller.
PROGRAMA: Contenidos
Unidad I: El sistema de información en las organizaciones
Revisión de La organización: Concepto, características y clases.  La empresa: Concepto. Factores de la producción. Clasificación. Creación. Recursos y financiación. Organización jurídica. 
El patrimonio de la empresa: Representación del patrimonio y los resultados.  
Cuenta, clasificación.  
Revisión de Documentación comercial: concepto, función, requisitos y confección de: orden de compra, factura, ticket, remito, nota de débito, nota de crédito, recibo, resumen de cuenta, nota de crédito bancaria, cheque, pagaré.  Disposiciones de la AFIP.  

Revisión de: Variaciones Patrimoniales Permutativas y Modificativas.  Operaciones típicas de la empresa.
Sociedades comerciales: Ley 19550. Tipos societarios. Clasificación de aportes. Sociedades regulares y de hecho.  Sociedades de Personas: Colectiva, En Comandita Simple, De Capital e Industria.
Unidad II: El sistema de información contable

La contabilidad como sistema de información.  

Ciclo operativo de una empresa: Empresa comercial e industrial.  Ejercicio económico.  

Libros obligatorios: exigencias legales y prohibiciones.  Técnica para el registro contable:  Partida doble.  Libro Diario.  Registro de operaciones básicas en un ciclo operativo.

Libro Mayor:  Anotaciones en el Mayor de cuatro columnas.
IVA: aplicación de la normativa vigente en operaciones al contado y a crédito: descuentos financiero y comercial, intereses.  Compensación y pago del IVA.  

Balance de Comprobación de Sumas y Saldos.

Planilla de Trabajo: Anotaciones en la Hoja de Trabajo de ocho columnas.

Unidad III: Cierre del ejercicio y los Estados Contables  

Operaciones previas al cierre: Los recuentos físicos y las conciliaciones.  

Conciliación bancaria.  

Los ajustes contables:   Arqueos de Caja.  Diferencias de inventario de mercaderías.  Depuración de Deudores.  Uso y constitución de Previsiones.  Cálculo del Costo de las Mercaderías Vendidas.  Ajustes relacionados con la asignación de Ingresos y Egresos: el concepto de Devengado.  La depreciación de los bienes: métodos de amortización.

La Hoja de trabajo:  Anotaciones en la hoja de trabajo de diez columnas.

La situación patrimonial y la situación económica.  Refundición de cuentas.  Tipos de informes contables.  

Estados Contables Básicos: Balance General y Estado de Resultados.  Presentación conforme a las normas de exposición.

Unidad IV: Administración y gestión de empresas  –  Aula Taller

Simulación de Empresas por Internet: 

Creación de sociedades de personas: razón social y logotipo.    Libro de inspección y control.  Presupuesto inicial.  Contrato social.  Trámites para la puesta en marcha: Inscripciones en R.P.C., A.F.I.P., D.G.R. y Municipalidad.  
Bienes de Cambio: Listas de productos y precios.
Simulador Educativo de Empresas On Line: vinculación comercial entre las distintas empresas y el sector bancario con la obtención de resultados económicos.
Documentación comercial: elaboración, envío y archivo de la documentación respaldatoria de las actividades comerciales.  
Gestión de compras.  Gestión de ventas.  Gestión financiera.  
Presentación del Estado Patrimonial y del Estado de resultados.
.

INSTITUTO GRILLI
Espacio curricular: SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE 

Programa de SEGUNDO AÑO POLIMODAL

Docentes: 2°1° y  2°2°: Prof. Verónica Rosales
EXPECTATIVAS DE LOGRO: Capacidades y valores

1) Conocer los aspectos legales y contables aplicados a la organización y gestión de las sociedades de capital.

2) Usar adecuadamente el vocabulario técnico – administrativo.

3) Resolver y registrar distintos ajustes al Balance General.

4) Conocer la normativa legal aplicable al Contrato de Trabajo.

5) Interpretar la información contenida en los Estados Contables.

6) Lograr una participación activa y disciplinada durante el proceso de enseñanza-aprendizaje.

PROGRAMA:  Contenidos
Unidad I: Revisión y Sociedades de Capital

Diagnóstico y revisión de contenidos de despegue: Libro Diario y Mayor.  
Ajustes: Arqueo de Caja, Conciliación Bancaria, Depuración de Deudores, Costo Global de Ventas, Depreciación y venta de Bienes de Uso.  Devengamientos.  Planilla de Trabajo con ajustes. 
Presentación formal de los Estados Contables: Balance General y Estado de Resultados.
Clasificación de los tipos societarios según la Ley 19550.  

Sociedades de Capital: Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.): Constitución.  Capital Social.  Apertura de Libros. Sociedades Anónimas (S.A.): Constitución.  Capital Social.   Prima y Descuento de emisión.  Registros contables.  

Aspectos Impositivos: Recursos tributarios. Impuesto al Valor Agregado.  Facturación, Notas de Débito y Crédito, Realizaciones.

Unidad II: Información patrimonial
Tratamiento contable de los Rubros: 

Caja y Bancos:  Fondo fijo.  Conciliación Bancaria.

Inversiones:  Moneda extranjera.  Plazo fijo.  

Créditos:  Descuento de documentos.  

Operaciones integradoras del conocimiento práctico.
.

Unidad III: Información patrimonial
Tratamiento contable de los Rubros: 

Bienes de Uso: Incorporación de Bienes de Uso.  Depreciaciones: Sistemas de Alta y Baja Métodos: lineal, por unidades producidas, creciente y decreciente por suma de dígitos.

Activos Intangibles: Bienes inmateriales.  Amortización.  

Pasivo: Deudas: Adelantos en cuenta corriente.  

Operaciones integradoras del conocimiento práctico.

Unidad IV: Legislación Laboral

Ley 20744:  Normas legales aplicables al Contrato de Trabajo.  Remuneraciones.  Régimen de aportes y contribuciones.  Horas extras.  Licencias especiales.  Vacaciones.  Aguinaldo.  Asignaciones familiares.  Liquidación y pago de remuneraciones.  Registración contable.

Unidad V: Estados Contables

Operaciones previas al cierre del ciclo contable: Ajustes a todos los rubros del Balance General.  Principio o criterio de lo devengado.  

Hoja de Trabajo con Ajustes.  

Refundición de cuentas.  Distribución de los resultados.

Presentación formal de los Estados Contables según la Res. Técnica Nº 9 (F.A.C.P.C.E.)

Unidad VI: Administración y gestión de empresas  –  Aula Taller
Simulación de Empresas por Internet: 
Elección de la forma jurídica: Sociedad Anónima o Soc. de Responsabilidad Limitada.  Razón social, objeto social y logotipo. 

Presupuesto inicial conforme a la prestación de servicios o actividad comercial asignada.  Contrato social.  Trámites para la puesta en marcha: Inscripciones en R.P.C., A.F.I.P., D.G.R. y Municipalidad.  

Simulador Educativo de Empresas On Line: vinculación comercial entre las distintas empresas y el sector bancario con la obtención de resultados económicos.
Documentación comercial: elaboración, envío y archivo de la documentación respaldatoria de las actividades comerciales.  

Operatoria con organismos del sector público y privado.  Gestión de compras.  Gestión de ventas.  Gestión financiera.  
Registro de la operatoria comercial mediante software contable: Regisoft.
Presentación formal del Balance General y del Estado de resultados.  
[image: image1.png]



